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Entre los suscritos, INGRID RUSINQUE OSORIQ, mayor de edad e identificado con ia cédula de ciudadania No.
expedida en Bogotd D.C. 51.836.844 expedida en Bogota, en su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, de acuerdo con las facultades otorgadas por la Secretaria
Distritat de Integracion Social, mediante Resolucion No. 00061 del 05 de enero de 2016, Resolucion de nombramiento
No. 0004 del 04 enero de 2016 y Acta de Posesitn del 04 de enero de 2016 , quien enadelante se denominara LA
SECRETARIA, ideqtificada mediante NIT 899.999.061-9; y por ofra FUNDACIONN MISIONER@S DIVINA.
REDENC|O SA&—FELIPE\glERI\identiﬁcada con NIT. 830,143.15%\representada legalmentepor JESUS
ANTONIO RAMIREZ GIRALDR identificado con cédula de ciudadania No. 15,_322.924@xpedida en Yaruymahquien en
adelante se denominara EL ASOCIADQ, acordamos cefebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previc las

siguientes consideraciones;

Que el Articulo 2 de fa Constitucion Politica de Colombia, establece que sen fines esenciales del Estado, entre
ofros, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar [a efectividad de los principios, Derechos
y deberes consagrados en {a Constitugion”.

Que asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: “Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

Que ahora bien, la Ley 489'de 1998, consagro en su Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para
el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares, lo siguiente:
‘Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de fos
principios sefialados en el articuio 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Que los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideran pertinentes@
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8. CQue cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin &nimo de lucro, éstas se
sujetaran a las disposiciones previsias en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utifidad comin. Por o
anierior, la presente coniratacion se adelantara por la modalidad de Convenio de Asociacion”.

6. Que como vemos, este articulo por via de remisidn nos transporta al plano del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, que consigné de manera positiva los llamados “contraios para el impulso de programas y
actividades de interés publico”, de la siguiente manera: "Articulo  355. Ninguna de las ramas u drganos del poder
publico podra decretar auxilios 0 donaciones en favor de personas naturales ¢ juridicas de derecho privado. El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lugro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés puiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrolio. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

7. Que en este punto es necesario detenernos para recordar que el articulo 355 ibidem, fue reglamentado por el
Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993, normas que establecieron los parametros para celebrar este tipo de
contratos. Lo anterior, para significar que los convenios de asociacion consagrados en el articulo 96 de la ley 489
de 1998, también deben estarse a o dispuesto en el Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993,

8. Que en el mismo seniido, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
de Santafé de Bogotd, preceptud: “ARTICULO.- 149. Clases de contratos. Ef Distrito, sus locafidades y las
entidades desceniralizadas podran celebrar los contratos, convenios y acuerdos previsios en el derecho publico y
en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacion de los servicios
y la construccion de las obras a su cargo. En tales contraios, convenios ¢ acuerdos se deberan pactar tas clausulas
o estipulaciones que |as partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su gjecucion, siempre gue no

- 5ean confrarias a la Constitucion, la ley y el orden piblico.

9. \Que a través del presente proceso se pretende brindar atencion diferenciada a dos poblaciones con discapacidad,
cuyo nivel de vulnerabilidad asi lo exige: A las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad multiple asociada a
discapacidad cognitiva y a las personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva y con necesidades de
apoyos extensos para |a efecucion de gran parte de las Actividades Basicas Cotidianas y de la Vida Diaria.,

10. Que las personas con discapacidad maltiple y sus familias se ven enfrentados a situaciones de altisima
vulndrabilidad en los diferentes entornos de su vida, derivados de maltiples causas relacionadas con la discapacidad
misma, con la falta de accesibilidad, con las barreras existentes en los sistemas (salud, educacion, entre otras) que
inciden directamente en las posibilidades de participacion, inclusion y por supuesto en la garantia de sus derechos,

11. Qua hablar de discapacidad mltiple “no solamente es sumar los tipos de discapacidad que puede tener una
persona, si no s la interaccion gue tienen juntas, de orden fisico, sensorial, mental, emacional o de comportamiento
social, viéndose significativamente afectadas en su nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la
comunicacion, la interaccion social v el aprendizaje, por o que requigren para su atencion de apoyos Generalizados
y extensos. Es importante entender las dificultades reales a las que se enfrentan las personas con discapacidad
miltiple”!,

2XQue lo anterior se complejiza si estamos hablando de nifias, nifios y adolescentes, toda vez que los procesos de
atencion integral que se adelanten en estas etapas de ciclo vital, tanto con la poblacién con discapacidad como con
sus familias, seran determinanies para desarrollar sus niveles de independencia, autonomia, aprovechar y potenciar
sus habilidades y destrezas, por lo que el compromiso se orienta a brindar los apoyos que cada nifio, nifia y
adolescenie necesite y que sus familias se preparen para cada momento de su franscurrir vital. .

'Guia de discapacidad multiple y sordoceguera para persona! de educacion especial.
http://es.slideshare.net/atenasquintal/guia-discapacidad-de-muttiple.
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13. b\e La ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, especifica en su articulo
36 - "Derechos de los nifios, las nifias y fos adolescentes con discapacidad. Para los efectos de esta ky, la
discapacidad se entiende como una limitacion fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier ofra, temporal ¢
permanente de la persona para ejercer una ¢ mas actividades esenciales de la vida cotidiana.”

14. Qug respecto de la poblacion con discapacidad cognitiva mayor de 18 afios, es una realidad que gran parte de ella
no encuentra garantizado su derecho a la continuidad en !a atencion, debido a que Ja oferta de servicios es limitada
y se orienta principalmente a fas personas cuyo nivel de funmonahdad es alto.

15, (\D\ue lo anterior, significa para las perscnas y para sus familias, que al cumplir 18 aftos deben interrumpir sus
pracesos de atencion sin contemplar si se han finalizado o no, obligandolos a permanecer en sus casas, restringir su
participacion en espacios de interaccion y socializacién, afectando las relaciones con sus famifiares, cuidadoras y

. Cuidadores, e incidiendo de forma general en su desarrollo personal.

16. Que la discapacidad, como se expresa en el documento de fa Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepto que evoluciona y
que fesuita de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a !a actitud y al entorno que

~, evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas™2
17ue sobre la discapacidad cognitiva, es la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental
Disabilities (anteriormente American Association of Mental Retardation- AAMR), la entidad que se ha encargado de
liderar el proceso de actualizar conceptual y metodologicamente sus paradigmas. En 1992 supuso un cambia radical
del paradigma tradicional, que concebia ¢! retraso mental como rasgo de la persona, adoptando una nueva
clasificacién y un nuevo sistema de clasificacion, sobre el cual se han fundamentado los nueves procesos de
atencion y de prestacion de servicios para la poblacién en situacion de discapacidad. El enfoque de la definicion de
discapacidad intelectual propuesta, es un modelo tedrico multidimensional,

18\Gue el principal aporte de aquella definicion, “consistio en modificar ef modo en que las personas (profesionales,
familiares, investigadores...) concebian esa categoria diagnostica, alejandose de identificarla exclusivamente como
una caracteristica de! individuo para entenderla como un estado de funcionamiento de la persona®, como lo expone
el doctor Migue! Ange! Verdugo Alonso en su articulo "El cambio de paradigma en la concepcidn del retraso mental:
la nueva definicién de la AAMR. Siglo Cera, 25 (5), 5-24".

19\Que cabe aclarar que desde finales de los afios ochenta, tanto en los ambitos cientificos, como profesionales, se ha
debatido el uso de la terminofogia mas adecuada para referirse a la poblacion que presenta este tipo de
discapacidad: retraso menta! o discapacidad intelectual. El proposito, al sugerir ¢! cambio en la terminologia,
encuentra fundamento principalmente en el caracter peyorafivo del significado de retraso mental, en tanto que se
reduce a una categoria diagnéstica. La discapacidad intelectual o cognitiva debe concebirse desde un enfoque que
destaque a la persona con discapacidad, camo a cualquier otro individuo de nuestra sociedad. En el contexto de la
perspectiva ecologica de Ja discapacidad, como expone el doctor Robert L. Schalock, en su conferencia
denominada "Hacia una Nueva Concepeion de la Discapacidad®, en marzo de 1999, la discapacidad cognitiva debe

N definirse siempre dentro de un contexto social especifico, en tanto que no es un rasgo absoluto de la persona.
20."Que asi las cosas, se puede afirmar que !a vida de una persona con discapacidad, generalmente mejorara st cuenta
con unos apoyos adecuados a lo largo de un periodo de fiempo, lo cual le da apertura a procesos metadologicos
expresados como empleo con apoyo, 'a vida con apoyoe y la educacion integradora.

21:Que para operacionalizar lo anterior, el Proyecto 721 “Atencion Integral a personas con discapacidad, familias,

&ndadores y cuidadoras: Cerrando Brechas", tiene como objetivo atender integralmente a las personas con

2 Convencion sobre 1os Derechos de las Personas con Discapacidad. bitp://www.un.org/esa/socdev/enable/docaments/tececonvs. pdf [
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discapacidad, sus familias y sus cuidadores y cuidadoras, en los territorios, a través de |a articulacion de actores,
servicios y recursos para prommover el desarrollo humano y contribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes,
. con un enfoque diferencial, de corresponsabilidad y durante todo el transcurrir vital -

22 Cye es preciso indicar que el Proyecto 721 “Atencion Integral a personas con discapacidad, familias, cuidadores y
cuidadoras: Cerrando Brechas” con la presente contratacion avanzara en el cumplimiento de las siguientes Metas
*Garantizar 1442 cuposfafio para la atencion integral de nifies, nifias y adolescentes con discapacidad.” y

- “Garantizar 1430 cupos/afio para lz atencion integral a personas mayores de 18 afos con discapacidad.”

23."Que con este servicio también se da cumplimiento al mandato Constitucional, que en su articulo 13 determina que el
Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica ¢ mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifieste; de la Ley 1618 de 2013 *Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad®, Ley 1346 de
2009 "Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,” Ley
361 de 1997, por medio de la cual se establecen mecanismos de integracion social de la personas con limitacion, y

“en consideracion del Decretc 470 de 2007 Politica Distrital de Discapacidad 2007 - 2020.

24. Qwe a manera de contexto, cabe indicar que segun los datos del Censo General del 2005, en Colombia cerca de
2.632.255 de personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde al 6.4% de la poblacion Capitalina. Del
total de personas que reportaron alguna limitacién, el 12,9% presenta limitaciones para hablar, el 12,0% para
entender o aprender, et 9,8% para relacionarse con los deméas por problemas mentales o emocionales, el 9,4% para
baharse, veslirse o alimentarse por si mismo y et 18,8% presentan otra limitacion. De igual manera, se reporta una

~ prevalencia mayor de fimitaciones permanentes en la poblacion adulta.

25, Que el "Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas con Discapacidad’, es administrado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el proposito de recoger la informacién de ubicacion y de como son fas

_ colombianas y colombianos que presentan algdn tipo de discapacidad, que residen en nuestro Pais. A través de

“ esta herramienta, 1'062.917 personas se han inscrito (Corte 2 diciembre de 2013),

26. Qe en virtud de lo anterior, 2 poblacion infantil y adolescente con discapacidad muttiple y las personas mayores de
18 afos con discapacidad cognitiva, que son sujetos del presente praceso de contratacion y que reciben Iz atencion
del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, requiere su continuidad en este servicio,
comprendiendo que de no hacerse se estarian vulnerando sus derechos, lo que significa que se pondria en riesgo
“su bienestar e incluso su vida.

27. Qug e! Proyecto 721 "Atencion Integral a la persona con discapacidad, su famifia, cuidadores y cuidadoras:
Cerrando Brechas”, con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las personas con discapacidad
cognitiva, a través de la atencidn integral y la atencidn con calidad y calidez, fortalezcan sus competencias y
habilidades, sea reconocida su capacidad productiva, mejoren sus relaciones con ia familia y cuenten con espacios

“de integracion e inclusion en los ambitos comunitarios.

28. (he el equipo de Asesoria Técnica realizo el analisis de los resultados, a partir de la caracterizacion de poblacién
generada en el afio 2014 y actualizada en el afio 2015 en cada uno de los Centros de Desarrollo orientado al
desarrollo 6 mantenimiento de competencias que hacen parte del Servicio de “Atencién Integral Externa a Personas
mayores de 18 afios con Discapacidad” y a los Centros de Desarrollo orientado a la atencion de la poblacion con

.. discapacidad miltiple, que hacen parte de! Servicio de “Atencidn integral para nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad md'tiple asociada a discapacidad cognitiva”.

29. Que sobre la pobtacion de nifias, nifios y adolescentes se hizo manifiesta la obligacion de reagrupar la pobiacion
respondiendo no $0i0 a su tipo de discapacidad, sine también diferenciando las personas que se encuentran en la
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infancia, de quienes estan en la adolescencia y a sus actuales necesidades de apoyos, lo cual se desarroltara en ei

Anexo Técnico..

3(h3ue este servicio contribuye a mejorar la cafidad de vida y €l entomo de esta poblacion, a través de la identificacion
de necesidades y la planificacion de apoyos que les proporcionen oporlunidades y fomenten su bienestar.
Igualmente, favorece el ejercicio de la ciudadania de la poblacion, el reconocimiento de su adultez y de sus
derechos, su presencia comunitaria, 1as experiencias dg¢ eleccion y toma de decisiones, el desarrollo de
competencias, respeto al ocupar un lugar valorado por la propia comunidad, y participacion comunitaria con la

Qamilia, amigos y en posibles espacios competitivos de indole laboral:

31. (e con base en lo anterior y una vez comprobada la idoneidad de la entidad sin animo de lucro, con los 1ogros
demosirados en el anterior proceso de este servicio, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
considera canveniente continuar con el respectivo Convenio de Asociacion, en cumplimiento y observancia de 1o
sefialado en el articulo 355 de la Constitucion Politica y articulo 96 de fa ley 489 de 1998.

32, Que el asociado, tiene como objeto “BUSCAR EL BIENESTAR SOCIAL, IMPLEMENTAR Y/O DESARROLLAR
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ORIENTADOS A VELAR POR LA RESQCIALIZACION, REINSERCION,
REUBICACION, CAPACITACION, SOSTENIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE POBLACIONES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICA Y/O FISICA, BAJO UN MARCO
DE DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO CON LA OBSERVANCIA-DE LOS VALORES AUTENTICOS,
{...) E. ADELANTAR PROGRAMAS DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON.DISCAPACIDAD (..TN\ ‘

33. Que seguin consta en et acta de Comité de Contratacion del dia 07 DE ABRIL DE 2018wse analizo |a viabilidad y el
procedimienio dirigido a suscribir un Convenio de Asociacion entre LA SECRETARIA y EL ASOCIADO.

34. Que el ASOCIADO manifiesta, hajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
gjecutar el presente Convenio, de conformidad con el articulo 9 del Decreto 777 de 1992. Asi mismo, manifiesta que
no se encuentra incluida en los boletines emitides por la Contraloria General de ta Repablica, por declaratoria de
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

35. Que el ASOCIADOQ, conace y acepta cada una de las estipulaciones contenidas en el Anexa Técnico del presente
Convenio, el documento de estudios previos y sus anexos, los cuales hacen parte integral del mismo.

36. Que por lo anteriormenie expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el cual se rige por lo
dispuesto en et Ar. 209 de la Constitucion Politica, Arl. 96 de |a ley 489 de 1998, articulo 149 del Decreto Ley 1421
de 1993, ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, en lo perfinente y demas normas que |lo madifican o complementan, asi
como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS
DE LAS PERSONAS CON, DISCAPACIDAD COGNITiVA Y DiSCAPACIDAD MULTIPLE ASOCIADA A
DISCAPACIDAD COGNITIV. ”}\

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Brindar a la poblacion det Distrito Capital con discapacidad
cognifiva y con discapacidad multiple asociada a discapacidad cognitiva, una atencion que propenda por la ampliacion
de experiencias en todos los contexios de interaccion, que faciliten y promuevan su proyecto de vida y el de su familia
acorde a sus condiciones y formas de interactuar y relacionarse con su entorno, a través de los Servicios Sociales de
“Atencion Infegral Externa a Personas Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarie” y *Atencion integral para
nifigs, nifias y adolescentes con discapacidad multiple asociada a discapacidad cognitivg"* Q
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En este sentido, se promueve el desarrolio y fortalecimiento de competencias, especialmente fas competencias
adaptativas, que permitan a fa poblacion con discapacidad, alcanzar mayores niveles de independencia vy
socializacién dentro de su contexto, rescatando los roles que le corresponden, al igual que las competencias y
habilidades de cada sistema familiar, identificando e implementando el sistema de apoyos esgecificc para cada
persona y familia, ™,

Este servicio se desarrolia en el marco del Proyecto 721 “Atencion Integral a la perscna con discapacidad, su familia,
cuidadores y cuidadoras: Cerrando Brechas”, cuyo objetivo es atender integralmente a las personas con discapacidad,
sus familias y sus cuidadores y cuidadoras, en los territorios, a través de [a articulacion de actores, servicios y
recursos para promover el desarrollo humano y contribuir con el ejercicic de sus derechos y sus deberes, con un
enfoque diferencial, de corresponsabilidad y durante tode el transcurrir vitah\\

Se brinda en Centros de Desarroilo y en Centros de Desarrollo Integrarte, de lunes a viernes y para el desarrollo y
fortalecimiente de las competencias, la atencién integral se implementa con el concurso de profesicnales en
Psicologia, Educacion Especial, Educacion Fisica, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Nuticion, Enfermeria y
especificamente para la poblacion infantil y adolescente se incluye Fonoaudiologia, por lo que se garantiza a las
personas 0s elementos y materizles para la implementacidn de los programas del Componente de Desarrollo
Personai, transporte y alimentacién (refrigerio y almuerzo).. N

La discapacidad, como se expresa en el documente de la Convencidn sobre ios Derechos de las Personas con
Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepto que evoluciona y
que resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias y ias barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” .

Al respecto, el Proyecto 721 estd comprometido con la convencion, con sus gringipios y con el lema de la misma, gor
lo que en el Centro de Desarroiio se deben hacer efectivos en la cotidianidad y en la convivencia de la poblacién con
discapacidad.” .,

El lema de la Convencion es "Nada sobre nosotros, sin nosofros”, y esta fundamentado en el principio y en el derecho
a la participacion, comprendiendo que “su participacion activa contribuye al desarrollo de sociedades verdaderamente
inclusivas, en las que se escuchen las voces de todos y todas y las personas cen discapacidad puedan ayudar a crear
un mundo mejor’. Las organizaciones de perscnas con discapacidad lo han venido usando durante afios como parte
del movimiento mundial para alcanzar la participacion plena y la igualdad de opartunidades para, por y con las
personas con discapacidad.~,

El abordaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende tres componentes, a través de los cuales
se busca garantizar la integralidad en sus procesos de atencion: Desarrollo Personal, Familiar y Entorno y Territorio,
este (ltimo antericrmente denominade Entorno y territoric. (E! cambio de nombre se realiza en correspondencia con el
Modelo de Atencion Integral a Personas con Discapacidad, sus Familias, Cuidadoras y Cuidadores MAPCDFC

5 Convencion sobre los Derechos de ias Personas con Discapacidad.
http://www.un org/esalsocdev/enable/documents/tccconvs. pdf
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Pﬁesta poblacion, el énfasis de ia atencion se orienta hacia et desarrollo y mantenimiento de sus competencias y a
la prevencion del deterioro prapio de la discapacidad, a través del trabajo mancomunado con sus famiiias, cuidadores
y cuidadoras. Se exploran las necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona, por medio de
actividades en las que se tengan en cuenta su grado de discapacidad, las relaciones interpersonales y el proceso de
ensefianza-aprendizaje, reconociendo que requieren de apoyos de diversos tipos € intensidad.

Rhoga bien, en correspondencia con el Articulo 3° Sujetos fitulares de derechos de la Ley 1098 de 2006 “{...) se
entiende por nifio 0 nifia las personas entre los 0 y los 12 affos, y por adolescente las personas enfre 12 y 18 afios de
edad.” En este sentido, los procesos de atencion se enmarcaran en estos rangos de edad.

D\é{gual manera, se parte del reconocimiento de la poblacion con discapacidad cognitiva, que tiene derecho a ejercer
su ciudadania, coma persona mayor de 18 afios, dentro de su nivel de independencia, autonomia y funcionalidad, por
lo que se debe contemplar la definicién de la juventud y de la aduitez.
s

Dy acuerdo a io estabiecido por la Organizacion de las Naciones Unidas la juventud “es una de las etapas mas
importantes de la vida al definir intrinsecamente a la persona, sus intereses, sus proyectos y sus relaciones con el
mundo que [a rodea... Igualmente es el momento de construccion de amistades y relaciones duraderas, de la
definicién de su propia identidad, de la toma de posiciones respecto a determinados hechos y, finalmente, la
adguisicion de ciertos niveles de madurez emocional, intelectual y social.” 4

n

“Ia adultez, de conformidad con fo definido por la Politica Pablica de y para la Adultez, es la “etapa de la vida
caracterizada por la ampiiacion de las responsabilidades, la autonomia y las realizaciones, producto de un proceso de
construecion histdrico, social y cultural, en la que se espera gue los sujetos a través de sus aprendizajes, experiencias
y desarrollo de potencialidades, logren la capacidad de agencia para sostener, mantener ¢ fransformar realidades
individuales y colectivas,"s

\La atencion requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y estd encaminada a controlar los
factores de riesgo biclégico, psicoldgico, social e institucional, para evitar i deterioro acelerado ocasionado por sus
patologias, garantizando ef acceso a los servicios su salud. En el Centro de Desarrollo y en el Integrarte, i asociado
debe implementar las accicnes de cuidado de ia salud de la poblacidn, pero no debe brindar atencion en salud, para io
cual dentro del talento humano se cuenta con un profesional en enfermeria y con auxiliares de enfermeria, quienes se
encargan de brindar las acciones de cuidado y de activar [as alarmas, cuando haya lugar a elio, de tal manera que se
pueda garantizar la proteccidn de tas personas con discapacidad.

\En relacion con el componente famifiar, & través de este servicio, se busca restablecer, mantener o fortalecer las
relacicnes con las personas con discapacidad, por o que se deben identificar ios intereses, expectativas, inquietudes
de los miembros de la familia, respecto de la persona con discapacidad y su proceso de atencion, se implementen ias
estrategias para que las familias se acerquen cada vez més a las actividades y a la dinamica dei Centro, considerando\‘@

4 La Organizacion de {as Naciones Unidas http://www.definicionabe.convsocial/fuventud.php
> Politica Publica de vy para Ia Adultez cn el Distrito Capital - Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011, @

\
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que se incremente su nivel de comesponsabilidad, y que su participacion sea realmente activa frente a las decisiones
gque se tomen sabre el Proyecto y Plan de Vida de ia persona con discapacidad.

\A{Lora bien, con el propdsito de garantizar la parficipacion y la inclusion de las personas con discapacidad en los
territorios, por medio de este servicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los imaginarios
colectivos negativos frente a la poblacidn y establecer redes que redunden en su beneficio y en el de sus familias.

s preciso indicar que el Proyecto 721 “Atencion Integral a la persona con discapacidad, su familia, cuidadores y
cuidadoras: Cerrando Brechas” con la presente contratacidn avanzara en el cumplimiento de la Meta de “Garantizar
1430 cupos/afio para la atencidn integral a personas mayores de 18 afios con discapacidad” y la Meta de “Garantizar
1442 cupos/afio para la atencién integral de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.”

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir las actas de Inicio y liquidacion junto con el asociado.

2. Desemboisar al Asociado los recursos financieros acordados en este Convenic.

3. Cooperar con su experiencia y conocimiento acumulaco, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
objetivo general y los objetivos especificos del presente Convenio

4. Enftregar los documentos sefialados en el Anexo Tecnico, en los tiempos definidos.

Promaover la coordinacion interinstitucional en los términos acordados por las partes.

8. Suministrar {a informacion disponible y que se requiera para el proceso de planeacion y desarrollo de cada uno
de los componentes del Convenio.

7. Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo del objeto
del Convenio.

8. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

9. Designar el Equipo de Apoyo a la Supervision definido por la Subsecretaria.

10. Designar el Equipo de Asesoria Técnica definido por el Proyecto 721

11. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del Conveniq,-\

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: ’

b3

De Caracter Administrativo

1. Aportar en especie las sumas definidas en las estructuras de costos

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidaciéon del convenio y, de ser el caso, las modificaciones,
canjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Mantener vigente la garantia (nica y las demas garantias por el tiempo pactado en el convenio.

4. Facilitar fa labor del equipo de supervisicn, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio,
proporcicnando la informacion y documentacidn que se considere necesaria y acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.

5. Poner a disposicién del Centro de Proteccién un Buzén de Sugerencias, en cumplimiento de fas directrices del
SIAC de la SDIS, el cual debe mantenerse durante la vigencia del convenio.

\ :
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6. Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por fa
Secretaria Distrital de Integracion Soctal relacionados con el tema.

7. Dar cumplimiento a fos procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion
Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrollo def convenic.

8. Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la gjecucion del
convenio, asi como responder por el debido manejo de documentas y registros propios del Centro de
Proteccian,

. Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental

10. Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y observar
para el servicio de transporte el cumplimiento de las normatividad vigente expedida por la Secretaria de
Movilidad y demés entidades competentes y a lo sefiafado en el presente anexo.

11. Elaborar y suministrar en forma oportuna ef penddn y los camés de identificacion de las personas con
discapacidad del Centro de Proteccion, de acuerdo a los lineamientas establecidos en el Anexo Técnico y en los
tiempos establecidos. Al ingresa de la persona con discapacidad al servicio se permitira el uso de un carné de
manera provisional, en tanto se surte el proceso.

12. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas oportunamente de acuerdo con lo estipulado
par la Secretaria Distrital de Integracion Social.

13. Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

4. No ejercer ninguna conducta que Heve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica yfo maral de
los nifics, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
arientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

15. Denunciar ante ia autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o canductas que conlleven a fa
wulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la pablacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal®, en concordancia con |a
Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario® y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion®; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal®, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las
lesiones personales —

16. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y al
término del convenio, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deteriora normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, al —la supervisor —-a det convenio (Resolucion 001 de
2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la liquidacién def convenio, por lo que
para dicha liquidacion, se deberd aportar como requisito indispensable, el correspandiente paz y salvo de
entrega de bienes correspandiente, expedido por la oficina asesora de apoyo Iogisﬁco\@

Talento H uma}m\
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Presentar el Talento Humano en el tempo y cumpliendo con el procedimiento establecido en el Anexo Técnico.
Garantizar que el talento humano cumpla con las funciones, tiempo de dedicacion y demas condiciones
establecidas para el desarrollo de los programas en €l anexo técnico.

3. Suplir ef talento humano o cubrir las vacantes en un §empo no mayor de tres dias habiles.

4. Presentar las actas del proceso de empalme enfre el personal saliente y enfrante cuando se susciten cambios
en el talento humano. El asociado debe realizar una evaluacion de desempefio ¢ de cumplimiento de las
obligaciones del personal saliente y entregarla al Equipo de Apoyo a fa Supervision.

5. Dar cumplimienfo a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo refacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen ta materia, Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO. Este requisito debe acreditarse para cada uno de os pagos efectuados por la
Secretaria.

6. Realizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano que tenga o
haya tenido en la ejecucion del convenio, en un monto igual o superior al establecido en la estructura de costos
del convenio. .

7. Garantizar que las hojas de vida del Talente Humano aprobado para la ejecucién del convenio, reposen en las
carpetas en el Ceniro de desarrollo, con los respectivos soportes, carta de presentacion de la entidad asociado,
copia del contrate de cada uno de los profesionales y demas personal y constancia individual de! proceso de
induccion y capacitacion adelantado par la entidad asociade.

8. Realizar la induccion y capacitacion al talente humano de cada Centra de desarrollo sobre el capitulo del anexo
técnico que corresponda vy la propuesta presentada, previo al inicio de actvidades en el Centro de desarrollo.
Para verificar lo anterior, a enfidad ascciada debe dar constancia escrita al supervisor del convenio que ha dado
cumplimiento a esta obligacion, por cada uno de los miembros del Talenio Humano. Este documento debe

*, reposar en la carpeta correspondiente.

9. "Mantener disponible en el Centro de desarrollo para uso del talento humano y los referentes familiares y

sociales: Copia del Capitulo del Anexo Técnico de acuerdo con la poblacion que se atiende y copia del

convenio. .

R —

Instalaciones Locativas

1. Poner a disposicion para el desarroilo del convenio, las instalaciones evaluadas y aprobadas por ia Subdireccion
de Plantas Fisicas.
Realizar las mejoras locativas a que se haya comprometido durante la evaluacion de cada uno de los inmuebles,
denfro del término previsto para tal efecto.

3. rantizar el debido cuidade y mantenimiento de las instalacicnes en las que se desarrolla el servicio.

Dotacion Y Suministros

1. Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes, durante
la ejecucion del convenio, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del Centro de
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desarrollo.

Implementar las actividades necesarias para mantener ta impieza, puleritud e higiene de ias instalaciones, o
que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en oficinas,
talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier ofro lugar que sea utilizado
en el desarrolio de |a jornada diaria para la ejecucion del convenio; en concordancia con el plan de saneamiento
del asociado y sus respectivos programas.

Hacer la entrega oportuna de los insumos, materiales, herramientas, y los elementos de aseo personal acorde
con las especificaciones del Anexa Técnica.

Mantener |a dotacién de menaje, equipas y demas elementos descritos en el Anexo técnico, en Optimas
condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante
toda 1a ejecucion del convenio.

De Caracter Técnico

10.

11.
12,

13.

Dar cumplimiento a las condicianes técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, la propuesta, el
convenio, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.
Garantizar |a atencion, el cuidado y bienestar de fa pablacian, en todo momento y lugar.
Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervisién fodas las novedades relacionadas con |a
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten
sifuaciones especiales, el asodiado debe informar al equipo de apoyo la supervision de manera inmediata,
especificando las actuaciones y gestiones adelantadas para resclver la situacion.
Formular y presentar las actividades para la ejecucién de fos programas de los Componentes de Desarrollo
Personal, en la matriz destinada parz este fin, en el tiempo definido en el anexo técnico.
Mantener actualizado y en un lugar visible el Cronagrama General de Actividades del Centro de desarrollo.
Evaluar con los instrzmentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con los
conceptos del profesional en el informe de fa valoracion y establecienda los diagnésticos diferenciales.
Elaborar &l Plan de Atencion [ntegral Individual de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos en el Anexa Técnico.
Disefiar e implementar el plan alimentario individual de acuerdo a los resultados de la valoracion y seguimiento
nutricional.
Derivar las dietas de las personas y suministrar alimentas especiales en aquellas condiciones que asi lo
requieran, dependiende def diagnéstico nutricional, médico y las condiciones especiales de cada una de ellas,
sin que ello represente un costo adicianal al convenio.
Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en los tiempos y
momentos establecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada uno
de las personas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologias y estrategias de
intervencion en cada uno de los companentes.
Lievar el registro actualizado de las Historias — Hojas de vida de fas personas en los formatos, instrumentos y
tiempos establecidas.
Elaborar el seguimiento para cada uno de los componentes de atencion, registrando los resultados del proceso
de cada una de las personas y los ajustes al Plan de Atencidn Integral, en los casos que se requiera.
Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y &l acceso a agua potab@
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14. Implementar los programas del componente de Desarrollo Personal, garantizando su desarrolio de acuerdo a
criterios de calidad y oportunidad conforme a lo requerido en el Anexo Técnico.

15. Implementar los programas del Componente Familiar, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, dentro de
fas metodologias, estrategias y técnicas de intervencion del modeio Sistémico de intervencion con Familia,

16. Implementar el Componente Entorno y territorio, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico.

17. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en ef Anexo Técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por ia SDHS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

18. Garantizar que durante la ejecucién del convenio no establecerd contratos o convenios de divulgacion y
propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital
de Integracion Social como entidad contratante.

19. Aceptar que fa propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio, son de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

20. Mantener absoluta discrecién y confidencialidad con las fotografias que tome de la pobiacion, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

21. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del Convenio y las dadas por la
supervision,

Nota: De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
en ef numeral 2.4. Medidas de Gestion a Adoptarse frente al Desempefio del Contrato por debajo de o esperado y
especificamente en el numeral 2.4.6. Descuento en el pago del valor de la obligacién no cumplida “El descuento de fa
obligacian no cumplida no puede entenderse en el sentido de que toda omisién del asociado puede descontarse, o
que las falencias presentadas en la ejecucién se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al asociado: 1o que
realmente se busca es la proteccién de los recursos publicos de forma que se propenda por pagar soio os bienes o
servicios que en efecto se reciban; {...}" {Subrayado fuera de texto).

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para todos los efectos legales los aportes comresponden a la suma de MIL

- DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS

4 {$1.210.296.136) MICTE. Distribuidos de !a siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de integracion Social
la suma de: MIL CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y UN
PESOS ($1.104.251.141) MONEDA CORRIENTE, y por parte del asociado FUNDACION MISIONEROS DIVINA

. REDENCION SAN FELIPE NERI: la suma en especie de CIENTO SEIS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($106'044.995) MONEDA CORRIENTE.
CLAUSULA QUINTA - OISPONIBILIOAO PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto de
ia siguiente manera;
No.de CDP | No. de Proyacto Modalidad Concepto del Gasto Valor CDP Valor Afectado CDP
01-05-143.721-05-209-460 02-01-0279 Intervencion
Afencion Integral externa para | especializada infancia,
7817 721 poblacién de 5 a 17 afios 02/01/0280 intervencion $1.261.800.000 1104251141
01-05-145-721-07-306-455 especializada adolescencia
EN 12
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Atencion [ntegral Extema A | 02-01-0309 intervencion
Personas Mayores De. 18 | especializada adultez
Afios Con Discapacidad

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: MIL CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN.MIL CIENTO
CUARENTAY UN PESOS ($1.104.251.141) MDNEDA CORRIENTE

CLAUSULA SEXTA ~ DESEMBOLSOS :LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL desembolsara
al ASOCIADO el valor del presente convenio de la siguiente forma: en mensualidades vencidas de acuerdo al servicio
realmente prestado, con base en la liquidacion de cupos utilizadoes, previa presentacion por parte del ascciado del
informe sobre los cupos realmente atendidos y la certificacitn del supervisor del convenio.

Los recursos no ejecutados durante ia ejecucion del convenio, se adicionaran en plazo por el periodo de tiempo que
cubra este valor,

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS
VALOR CUFO DIA:

El valor cupo dia se cancelara por cupo reaimente utilizado, que se entiende como el CUPO ASIGNADD a cada
PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencion en fa entidad asociada.

Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. COSTOFNUOY COSTO VARIABLE.
En cumplimiento de los lineamientos citados en la circular 25 del 30 de Septiembre de 2011, del Proceso de
Adquisiciones — Lineamiento Metodoldgico de Costeq, a continuacion se exponen los costos fijos y variables.

e (COSTOS FIJOS: Talento humano, transporte, reconocimiento de predio, vigilancia, reconocimiento al desgaste
de la operacién, Servicios Publicos y Aseo institucional.

e COSTO VARIABLE: Alimentos, aseo personal, pruebas psicoldgicas y papeleria, 10s cuales se cancelaran de
acuerdo con |os cupos realmente atendidos.

2. CALCULO DE VALOR CUPO DiA: Para el calculo del valor cupo dia, el asociado y el supervisor def convenio,
determinara:

Costo variable cupo dia x el ntimero de dias hahiles de a contratacion, teniendo en cuenta, las fechas determinadas
en el acta de inicio (fecha de inicio y finalizacidn} de acuerdo con el ptazo de ejecucion del convenio.

Costo fijo cupo dia x el nimero de dias calendario de la contratacion, teniendo en cuenta, las fechas determinadas en
el acta de inicio (fecha de inicio y finalizacion) de acuerdo con el plazo de ejecucidn del convenio.

s Valor cupo dia: Se cancelara por las personas que reciban el servicio en. el Centro de Desarrofio teniendo en
cuenta el calculo del costo fijo cupo dia y el costo cupo variables cupo diat
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COSTO VARIABLE CUPO DIiA

Presupuesto por grupo del Convenio
{No. de Dias Habiles de |a Contratacidn X por los Cupos atendidos)

Mas

COSTO FIJO CUPQ DIA

Presupuesto por grupo del Convenig
(No. de Dias calendario de la Contratacion X por los Cupos Contratados)

La liquidacién de cupos debe realizarse mensualmente y se tomara como soporte el ragistro diario de asistencia de
cada persona (planilla mensual de asistencia), los registros de meta fisica y el registro en el SIRBE. La verificacion de
la liquidacion de cupos y los servicios prestados es responsabilidad del asociado y del supervisor. La forma de pago
estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de caja -PAC, y los
recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

PARAGRAFO PRIMERO. EL ASOCIADO debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la
ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 el representante legal, y demas
normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

El asociado debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, de lo contrario na se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! asociado debera acreditar previo a cada pago, que respecto de sus obligaciones en
materia laboral frente al personal contratado para la ejecucion del convenio, se encuentra al dia a la fecha de
presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente convenio estaran sujetos a
la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y alos recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO. E| desembolso del valor del convenio, por parte de la SECRETARIA al ASOCIADO, se hara
mediante el Sistema Automético de Pagos - SAP, que maneja la Tesoreria Distiital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el asociado en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién
suministrada por el mismo, en el momento de |a suscripcion def convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: Ei plazo del presente convenio serd de DOSCIENTOS DIEZ DIAS CALENDARIO
(210) Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA, los
cuales se contaran a partir de fa fecha del acta de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR del convenio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo
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CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El ASOCIADO se compromete a consfituir a favor de BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada con NIT. 899.999.061-9, una garantia con
el proposito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de fa misma con ocasion a la
suscripcion del presente convenio la cual debera contener los siguientes amparos:

GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADD VIGENCIA DEL AHPARO
CUMPLIMENTO Veinte por ciento (20%)_ del valor total del por el plazo de! mismp y OCHG (8)
convenic meses mas
PAGO DE SALARIOS, ) ' )
PRESTAGIONES SOCIALES E Diez por mentoé;r?:/o)n?fl valor total de! por ei plazo d(?:)r::;;n;) y TRES (3)
INDEMNIZACIONES & an
CALIDAD DE LOS SERVICICS Veinte por ciento (20%) del valor total del por el plazo del mismo y OCHO {8}
QFRECIDCS CONVENIo meses mas
POLIZA DE RESPONSABILIDAD En cuantia equivalente a trescientos (300} Por el plazo del convenio
[ CWIL EXTRACONTRACTUAL Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. P )

PARAGRAFO PRIMERO: E| hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociade de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EI ASOCIADO debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cléusula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de ias sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla
con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de muita ylo
incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: LA SECRETARIA con el fin de verificar el
cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para ia correcta ejecucion del objeto y de las
obiigaciones establecidas en el mismo, a través del(a) Coordinador(a) del Proyecto 721 "Atencién integral a Personas
con Discapacidad, Familias, Cuidadores y Cuidadoras: Cerrando Brechas” de ia Direccion Poblacional.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo de! articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011, se podra contar con el
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
fraslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision. PARAGRAFQ SEGUNDO: Ei-la supervisor-a verificara
el cumplimiento de los requisitos para ia ejecucion del presente convenio y ejercer las obligaciones asignadas en
vitud dei articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico ¥ las establecidas en el Manual de
Contratacion y de supervision de la SDIS. PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de ios
requisitos para la ejecucion del presente convenio el-Ha Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del
asociado vinculados en la ejecucion dei convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpta oportunamente con
las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articuto 50 de ia Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifican, regiamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado
una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las facturas de los corespondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones, Ia cual debe estar firada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada@
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PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que
permita garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucion del convenio y/o hasta el agotamiento de los
recursos. PARAGRAFQ QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando at ASQCIADO, asi como a la Subdireccion de Confratacion.

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA: EL ASOCIADO reconocera a la SECRETARIA a titulo de
clausula penal pecuniaria como estimacion de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del
vator total del CONVENIO, de acuerdo con la certificacion emanada de la SECRETARIA respecto del porcentaje de
cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la Secretaria hara efectiva, prévia declaratoria del
incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que adeude EL ASOCIADO si los hubiere respecto de
este CONVENIQ o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica
negocial entre el ASOCIADO y la SECRETARIA, 6 mediante cobro de la garantia Unica de cumplimiento, 6 si esto no
fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFQ PRIMERQ: La clausula
penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion PARAGRAFQ
SEGUNDO: La estimacion de! perjuicio se realizara de manera independiente a las muitas u otro tipo de sanciones
impuestas al ASOCIADOQ durante la ejecucion del CONVENIO. PARAGRAFQ TERCERO: El incumplimiento siquiera
parcial de las obligaciones accesorias al objeto principal dei presente CONVENIO sera susceptible de la aplicacion de
lo contenido en la presente Clausula sin que el monto de la sancion impuesta por este concepto exceda del Dos Por
Ciento del valor total del presente CONVENIO; con el fin de determinar la graduacion de la sancion aplicable, debera
tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de la (s) obligacion (es) accesoria (s) genera respecto del
objeto principal det CONVENIQ, yfo de los bienes juridicos cuya proteccion persiguen los deberes contractuales
incumplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente convenio las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en ios articulos 15,16 y 17 de la Ley
80 de 1993, asi como la caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma nerma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL ASOCIADQ, no podra ceder el presente Convenio de asociacion
con gersona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA,
pudiendo reservarse las razones que tengan para negar la autorizacion de la cesion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarrollar
el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tante, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a destinar para el
funcicnamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas
por EL ASOCIADQ con ocasion de este convenio, LA SECRETARIA, podra imponer multas y hacerlas efectivas
equivalentes hasta por el DOS por ciento (2%) del valor total del convenio, sin que en su totalidad excedan del DIEZ
por ciento (10%) del mismo. EL ASOCIADO y LA SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara
por LA SECRETARIA del saldo a favor del ASOCIADO si lo hubiere, previa comunicacion escrita al ASOCIADO. Sino
hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia Unica del convenic,
en los terminos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion
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del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por €l ordenador del Gasto, previo
agotamiento del procedimients de imposicion de multas adoptade por la entidad. Sin perjuicio de lo anterior, LA
SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, induida la coactiva, cuando asi se
requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello LA SECRETARIA pierda su derecho a reclamar ia
indemnizacion de los perjuicios causados con &l incumplimiento que dio lugar a la apticacion de la multa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad,
previa certificacion expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza
mayor 0 caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar yio prorrogar, sin justa
causa, la garantia Gnica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el gfecto. & Por cumplimiento del
objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del
Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por
las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de fa terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del
convenio, o las partes no llegan a ninglin acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacién de acuerdo con fo
dispuesto por el articulo 61 de la citada ley, para lo cual proferira Resolucion mofivada susceptible del recurso de
reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite. 2.- Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma,
PARAGRAFQ PRIMERO: La suspension se hara consfar en acta motivada, suscrita por las partes, PARAGRAFO
SEGUNDO: El término de la suspension no se computard para efectos de los plazos del convenio, pero EL
ASOCIADQ, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el
convenic y para lo cual EL ASOCIADO, deberd entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de
madificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre
las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e
interpretacion unifateral, con ocasion de la celebracién, gjecucién, desarrolio, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previsios en la ley,
tales como, conciliacidn y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para su perfeccionamiento
la suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, para la ejecucion del convenio seJequerira la aprobacién por parte del Subdirector/a de Contratacién de
las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVAJas cuales deberan allegarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de fira del convenio y fa expedicion del respectivo certificado de registro presupuestaﬁ)
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y
Econémice del mismo y todos aquellos expedidos con ocasién de la suscripcion del presente convenio,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales v fiscales, las
partes acuerdan fijar como domicilio centractual la ciudad de Bogeta, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION ELECTRONICA: En cumpiimiento de Jo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los aviscs, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
contratista en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo

electronico a la direccion enunciada en el RUT. La nofificacion electronica se acepta por las partes con la suscripcion
del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

{7 AR 2016
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